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	Республика  Башкортостан

СОВЕТ сельского поселения Старокамышлинский  сельсовет  муниципального  района Кушнаренковский район 

452253, с. Старые Камышлы, ул. Центральная, 54

 Тел. 5-62-22   
    

	
	
	

	
	
	


өсөнсө       сакырылышы                                            Одиннадцатое   заседание
унберенсе   ултырышы                                                 третьего       созыва

            KАРАР                                                                     РЕШЕНИЕ
 «30»   апрель  2013 й.                      № 78                  «   30 »  апреля   2013г.

       Об утверждении Положения о материальном стимулировании труда работников сельского поселения Старокамышлинский  сельсовет муниципального района Кушнаренковский район  Республики Башкортостан.

  В соответствии с Законом Республики  Башкортостан « О предельных   нормативах размера оплаты   труда в органах местного самоуправления  в Республике  Башкортостан «   от 16 июля 2007 года № 456-З.

1. Утвердить Положение о материальном стимулировании труда работников сельского поселения Старокамышлинский  сельсовет муниципального района Кушнаренковский район  Республики Башкортостан.

     2.  Контроль за выполнением данного решения возложить на управляющего делами сельского поселения Старокамышлинский сельсовет муниципального района Кушнаренковский  район Республики Башкортостан.

Глава сельского поселения                                         Ф.Ф. Имаев
                                                                             УТВЕРЖДЕНО

                                                                         решением Совета СП

                                                                         Старокамышлинский  сельсовет  МР

                                                                         Кушнаренковский район РБ

                                                                         от  «30 » апреля 2013 г. №78

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании труда работников   сельского поселения

    Старокамышлинский  сельсовет муниципального района Кушнаренковский район  Республики Башкортостан  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия материального стимулирования труда работников сельского поселения Старокамышлинский  сельсовет муниципального района  Кушнаренковский район  (далее - сельское поселение).

1.2. Материальное стимулирование труда работников  сельского поселения  производится в соответствии с Законом Республики Башкортостан «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» от 16 июля 2007 года № 456-З.

1.3. Материальное стимулирование предусматривает выплату:

- премий по результатам работы;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим;

- материальной помощи;


- доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников без отрыва от основной работы, за расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемой работы отдельным категориям работников.

1.4. При утверждении фондов оплаты труда сельского поселения предусматриваются средства на выплату премий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, и материальной помощи (в расчете на год):

премий по результатам работы:

- в размере двух окладов денежного содержания муниципальных служащих с учетом районного коэффициента;

- в размере 6-кратной суммы тарифных ставок  водителей и уборщиков служебных помещений с учетом установленных надбавок, доплат и районного коэффициента.


материальной помощи:

- в размере  одного оклада денежного содержания муниципальных служащих;

- в размере 2-кратной суммы должностных окладов и тарифных ставок работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения;

единовременной выплаты при предоставлении отпуска: 

- в размере двух окладов  денежного содержания муниципальных служащих.

2. Выплата премий по результатам работы

2.1. Основными задачами премирования являются повышение эффективности, качества работы, ответственности работников сельского поселения   при решении задач, стоящих перед сельским поселением в сфере хозяйственного, социально-культурного, экономического развития и управления.

2.2. Размер премий по результатам работы определяется исходя из результатов деятельности муниципальных служащих, а также водителей и уборщиков служебных помещений администрации сельского поселения.

2.3. Выплата премий по результатам работы производится по итогам работы за квартал.  

2.4. При определении размера премии по результатам работы конкретному должностному лицу, учитываются трудовая, исполнительская дисциплина, соблюдение норм служебной этики и  служебного распорядка.

Размер премий работникам, имеющим дисциплинарные взыскания устанавливается по усмотрению главы сельского поселения.

 
2.5. В случаях привлечения к административной, уголовной ответственности, применения мер общественного воздействия, работники полностью лишаются премии по результатам работы за премируемый период.


2.6.  При определении размера премии по результатам работы конкретному работнику   сельского поселения, учитывается фактически отработанное время.


Работникам, вновь поступившим на работу и проработавшим неполный месяц, премия  выплачивается пропорционально отработанному времени.

2.7. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим  Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

3. Оказание материальной помощи работникам сельского поселения

3.1. Оказание материальной помощи муниципальным служащим производится в размере одного оклада денежного содержания, остальным работникам сельского поселения в размере двух должностных окладов в год на основании личных заявлений работников по решению руководителя.

3.2. Оказание материальной помощи в особых случаях (продолжительная болезнь, несчастные случаи, стихийные бедствия) не включаются в предельный размер материальной помощи работнику, и производится в размере до двух окладов в год.

3.3. Оказание материальной помощи в связи с празднованием государственных, профессиональных праздников, юбилейных дат производится за счет средств экономии по фонду оплаты труда. Размер материальной помощи устанавливается по решению руководителя.

4. Доплата работникам сельского поселения

4.1. Работникам сельского поселения, за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников, за расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемой работы отдельным категориям работников, производится доплата в размере   30  процентов от должностного оклада  по основной работе.

4.2. Доплата работникам сельского поселения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  производится в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

